CAPITULO |
DEL NOMBRE, OBJETIVOS, CARACTER. DOMICILIO ¥ DURACION.

El nombre oficiol del Cantro es "Centro de Intercambio y
Referencio-Iniciotiva Comunitaria”, y la sigia per ia que podra
idenfificarse es CIERIC,

O 2: El Centro tiene los siguientes objetivos:

onfribulr al cesarollo det trabajo sociocultural y comunitario que realizan
fores y orfistas, dirigido o elevor lo calidod de vido de o poblacion, a
s de la sotisfoccion de sus necesidodes espirituales v socioculturales.

: iour ol forlalecimiento de la cultura e Identidad local y comuniiaria,
Dvoreciendo o ejecucidn de proyectos, iniclativas y procesos de cardcier

, ver y fomeniar una cultura eficiente de Gestién de proyecios v acclones
| de desarollo cultwal, acorde con las demandos de espocios comunitanos y
intereses de artistas y creadores.

elaborocian tedrica en los temas del desarrolo sociocultural comunitano ¥
- Cultural en generol.

8] Auspicior vy patocinar evenios y occiones de cordcler nocional e
L Internacional que contribuyan ol logro de 10s objetivos del Centro.

, fomentando o

\ o participocion
T conjunta en proyecios, redes y programaos de la regién, P '

@) Recizor procesos de formacian y desamallo de conocimientos vﬁolnocidoda

de geitidn en fos temas de proyecto y desarrclio sociocultural

f
' 4
-

Y Vinculo ARTE-COMUNIDAD. . %




ARTICULO 3: El CIERIC es un Centro sociocultural, de cardcter asociativo,

vinculado a la Union de

Escritores y Artistas de Cuba, auténomo a los efectos del
manejo y disposicion de sus recursos y gestion econémica e
institucional, sin fines de lucro en su actuar y objetivos.

ARTICULO 4: El Centro se constituye por tiempo ilimitado, desarrolla sus

actividad nacional e internacionalmente y tendrd su sede en
Calle 98 No. 524 bajos, entre 5ta B y Sta F, Municipio Playa,
Ciudad de La Habana, Cédigo Postal 11600, Cuba.

CAPITULO Il.
DE LAS FUNCIONES Y TAREAS.
ARTICULO 5: El Centro realizard las siguientes actividades:
a) Desarrollo de procesos informativos, comunicativos y editoriales en torno a

experiencias artisticas y socioculturales comunitarias.

b) Gestion y asesoria metodolégica de proyectos y acciones de desarrollo
sociocultural comunitario.

c) Acciones de formacion y capacitacion en relacion con los ejes temdticos de
trabajo del Centro.

d) Organizacion de eventos, Talleres, concursos, seminarios, etc, que se
correspondan con sus propoésitos.

e) Desarrollo de servicios referenciales en los temas de Gestion de proyectos y
desarrollo sociocultural comunitario.

f) Promocion de las relaciones regionales e internacionales.

ARTICULO é: La estructura general del Centro estd compuesta.por la

Asamblea de Socios, la Junfa Directiva y el Consejo
Coordinador. f




CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS QUE COMPONEN EL CENTRO

ARTICULO 7: El Centro estard integrado por los Socios de nimero, los Socios
de Mérito y los Colaboradores, todos ellos se identificaran con
los objetivos y propdsitos del Centro, igualmente deberdn
estar de acuerdo y cumplir con los deberes establecidos en
los Estatutos.

Inciso 1: Los Socios estan obligados a abonar mensualidades de
manera permanente y sistematica para el. sostenimiento
! . financiero del Centro, la cuota social tendrd un minimo de
i $3.00MN Mensual.

e Socios de Numero.: Personas naturales o juridicas que se identifican con la
| propuesta y los principios del Cenfro unida a este bagjo criterio de
! voluntariedad. Son aprobados por la Junta Directiva

s Socios de Mérito: Personas naturales o juridicas, cubanas o no, radicadas
en Cuba o en el exterior, nombradas por el Centro, gue se hayan identificado
con los objetivos y mision del mismo y mantenido una practica de
cooperacion significativa para el desarrollo institucional. Son aprobadas por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Inciso 2. Los Colaboradores son personas contratadas o no por tiempo
determinado quienes cumplirdn con las tareas asignadas en
el periodo establecido. Pueden ser socios de numero; de
meérito, o simplemente personas que se relacionen con el
Centro mediante su prestacion voluntaria, para el
cumplimiento de un trabajo o proyecto especifico.

ARTICULO 8: Serdn miembros del Centro, en cualquiera de las condiciones
antes mencionadas, todos aquellos que sean aprobados por
los 6rganos establecidos en el Articulo nimero 6.

ARTICULO 9: Los Socios padran hacer aportaciones o donaciones, tanto
de cardcter material como monetaria, para acciones
relacionadas con los objetivos de la Sociedad y para el

crecimiento de su patrimonio. /,;f

ARTICULO 10: Los Socios de Mérito poseen voz, pero no poseen voto
podran participar en calidad de invitados en las reuniones de

trabajo previstas por el Centro, asi cobir ; 5]
informacion general sobre el funcionamierte-aet-ristre- /




CAPITULO IV.
DE LOS DEBERES Y DERECHOS Y DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 11: El Socio de Numero tiene |os siguientes deberes:

Cumplir con los principios y objetivos del Centro y mantener una conducta
social que se corresponda con los mismos y con los de nuestro pais.

Cumplir con las tareas que le sean asignadas por la Junta. Directiva vy el
Consejo Coordinador.

Rendir Informe de su tfrabajo a la Junta Directiva o al Coordinador de Area
segun corresponda cuando le sea solicitado.

Abonar sistemdticamente su cuota de asociado.
Asistir a la Asamblea General y/o extraordinarias convocadas por el Centro.

En acuerdo con la Junta Directiva, podrd identificar y desarroliar relaciones de
trabajo con contrapartes afines a los principios y objetivos del Centro.

Representar al Centro, en sus espacios de articulacion y de manera acorde
con los principios y objetivos del mismo.

Asistir a las convocatoriads de encuentros o actividades a las gue sean
invitados.

ARTICULO 12: El Socio de Mérito tiene los siguientes deberes:

Cumplir con los principios y objetivos del Centro y mantener una conducta
social que se corresponda con los mismos y con los de nuestro pais.

Avalar con su prestigio y presencia las actividades del Centro.

Asistir a las convocatorias de encuentros o actividades a las que pudiera se
invitado o le fuera posible atender. .

ARTICULO 13: El Colaborador tiene los siguienies deberes:

c) Responder, administrativa y laboralmente, a quien corresponda dentro de la

a) Cumplir con los principios v objetivos del Centro y manteng) ”‘!Hmucto
social gue se corresponda con los mismos y con los de nuestrope

BEHS-

Junta Directiva.




d) Asistir a las convocatorias de encuentros o actividades a las que sea invitado.

ARTICULO 14: El Socio de NUmero tiene los siguientes derechos:

a) Participar en las diferentes actividades que organice el Centro.

b) Tener voz y voto en las reuniones del Consejo Coordinador vy la Asamblea
General

c) Presentar sus ideas, proyectos, propuestas o quejas asi como recibir atencion y
respuesta a ellos.

d) Podrd elegir y ser elegido para la Junta Directiva y la Asamblea General de
SOCios.

€] Recibir fodos los beneficios que la Legislacion Laboral vigente en Cuba otorga

a los frabajadores con contrato por tiempo indeterminado en el pais.

f) Prestigiarse de su membresia.

g) Recibir informacion relacionada con el Centro y opinar acerca de ella.

h

Ser representado por el Centro en los espacios de irabajo comunes y acorde
con los objetivos de este.,

ARTICULO 15: El Miembros de Mérito tiene los siguientes derechos:

a) Participar en las diferentes actividades que organice el Centro si fueren
invitados o les fuere posible asistir a ellas.

b) Recibir informacion relacionada con el Centro y opinar acerca de ella.

c) Serrepreseniado por el Centro en los espacios de frabajo comunes y acorde
con los objetivos de este.

d) Prestigiarse de su membresia.
ARTICULO 16; El Colaborador tiene los siguientes derechos:

a) Recibir los beneficios que la legislacion laboral vigente en Cubo otorgm o Ios N\

tfrabajadores con contrato por tiempo determinado en el

b) Recibir del Centro, previo acuerdo entre las partes, los medios y recuh@

fueran necesarios para desarroliar su trabajo.




c) Serrepresentado por el Centro en los espacios de trabajo comunes y acorde
con los objetivos de este, en el momento de su contrato y en ocasidn de su
cumplimiento.

d) Podrd asistir y tener voz y voto eventualmente, a propuesta de la Junta
Directiva. en las reuniones del Centro a las que fueren invitados.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
SUS FUNCIONES Y MODO DE ELEGIRLOS.

ARTICULO 17: Los Organos de la Sociedad serdn los siguientes:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva
c) Consejo Coordinador.

ARTICULO 18: La Asamblea General del Centro se reunird anualmente para
recibir el Informe de la Junta Directiva y analizar y aprobar la
propuesta que ésta presente para el trabajo en el nuevo afo.
Estd integrada por los Socios de NUmero, una representacion
de los Socios de Mérito y los Colaboradores del Centro, que
nunca sera menor gue la cantidad de Socios de NUmero del
Cenftro, ni superior al doble de los mismos.

ARTICULO 19: La Asamblea General es iniciada por el Director del Centiro,
quien propone la eleccién de su Presidente y Secretaria de
enfre los miembros presentes, quienes una vez electos por el
sistema de votacion publica y mayoria simple, conducirdn sus
sesiones hasta que haya sido elegida o ratificada la nueva
Junta Directiva.

ARTICULO 20: Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar el Informe de trabagjo anual presentado por la Junta Directiva.

b) Aprobar la propuesta de frabajo de la Junta Directiva para el nuevo ano. B,

Elegir caca tres anos los miembros fijos de la Junta Directiva por voto uniyersal, B\
secreto y con mayoria simple.

Ci

Presentar los candidatos a la Junta Directiva por sisteme de propuesta ¥ e /
votacion publica, de los cuales la Comision Electoral selecCiona y propang,lal
candidatura definitiva entre aquelias personas propuestas que obfuvieroNTa 15 s
mitad mas uno de los votos presentes. O "

d

e) Ratifica los nuevos Miembros por voto secreto y mayoria simple.







